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CONSULTING

CLP - Cross Leadership Program

Fiihrungskrdfte entwickeln

Maochten Sie lhren Fiihrungskréften die Moglichkeit bieten, ihre Kompetenzen in einer
Kombination von Lernen und Netzwerken weiterzuentwickeln? Dann kdnnte das CLP
fur Sie passend sein. Das Cross Leadership Program von compleneo Consulting ist ein
Format zur Unterstiitzung der Entwicklung von Fiihrungskréften tGber die Unter-
nehmensgrenzen hinaus. In verschiedenen Modulen begleiten wir systematisch und
vertrauensvoll die Teilnehmenden bei deren individueller Starkung hin zu einer reifen

und wirksamen Fiihrungspersonlichkeit.

Die Zusammensetzung der Trainingsgruppen besteht im Cross Leadership Program aus verschiedenen, branchendhnlichen
Unternehmen. Dieses Format bietet somit Raum fiir neue Erkenntnisse und Perspektivwechsel. Wir tragen mit diesem Format und
den vermittelten Inhalten zu einer konstruktiven, verantwortungsbewussten Flihrungs- und Zusammenarbeitskultur in Threm
Unternehmen bei.

Folgende Module bezeichnen wir als Basis-Module im CLP:

Selbst- Konflikte Kommunikation Veranderungen Mitarbeitende Moderne
fiihrung managen und Steuerung managen entwickeln Fiihrung

Darauf aufbauend kéonnen die Advanced-Module im CLP besucht werden:

Erfolgsfaktor Mediation Strategische Teams
Resiliente Flihrung bei Konflikten Steuerung entwickeln

Was ist das Besondere am CLP?

Grundsatzliche Fihrungsthemen (Konflikte, Verdnderungen, Mitarbeiterentwicklung, ...), die den aktuellen Bedirfnissen der Teilnehmenden ent-
sprechen sind ebenso Inhalt unserer Module, wie zukunftsrelevante Aspekte (Moderne Flihrung, Agilitat, Resilienz, Strategische Steuerung, ...).

In angenehmer Atmosphére organisieren wir die Trainings an Orten, die zum Lernen anregen und das Vernetzen unterstutzen. Es besteht fir alle
ausreichend Raum, um individuelle Fragen und Herausforderungen thematisieren zu kénnen. Im Vordergrund stehen daher ressourcenstarkende
und erfahrungsorientierte Formate in jedem Modul.

Wir haben bewusst anwenderfreundliche Modelle ausgewahlt, die eine hohe Praxisrelevanz besitzen. Begehrt bei den Fiihrungskraften sind vor

allem unsere Lern- und Modellkarten in der NEOBOX sowie die Lerntagebiicher fiir die Sammlung personlicher Erfolgsrezepte.
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Wie gehen wir vor?

knackig und informativ.

CONSULTING

CLP - Cross Leadership Program

Fiihrungskrdfte entwickeln

Es braucht im Training fiir alle Teilnehmenden ausreichend Raum, um individuelle
Fragen und Herausforderungen thematisieren zu kdnnen. Kollegiale Beratung bietet
sich dazu als Methode in und zwischen den Modulen an. Die Trainer vermitteln Impulse

Wir bieten gleichermal3en neben einem Prasenzformat auch das Programm als virtuelle Version an, um der neuen Normalitat

Rechnung zu tragen und flexibel bei der Wissensvermittlung zu agieren.

Die Lernerfahrung beginnt im CLP bereits vor dem ersten Training und geht nach Abschluss weiter...

Vor dem Training

Jede/r meldet sich verbindlich
Uber unseren Login fir mog-
liche Trainingstermine an. Alle
Teilnehmenden erhalten nach
einer Info-Veranstaltung samt-
liche Materialien in der NEOBOX
und Reflexionsfragen zur Vor-
bereitung. Wir organisieren die
Location und die Unterkiinfte
fiir Sie!

Am Vorabend

Alle Teilnehmenden und
Trainer versammeln sich
am Vorabend. Hier werden
die Trainer mit kurzen
Impulsen fiir Vernetzung
sorgen. Spater wenden wir
Wissen-Quiz von friiheren
Modulen an.

Im Training

Am zweiten Abend findet
ein gemeinsames Wrap-Up
zum Wissensaustausch zwi-
schen den Teilnehmenden
der verschiedenen Module
statt. Die Ahal-Erlebnisse
stehen hier im Vordergrund.

Welche Fithrungshaltung und Zielsetzung verfolgen wir?

Eine gute Flihrungskraft nimmt Einfluss auf Einzelne und Gruppen zum Zweck einer klar kom-

munizierten, gemeinsam abgestimmten Zielerreichung. Dabei Gibernimmt sie Verantwortung,

Nach dem Training

Wir regen in und nach den
Trainings die Nutzung des Lern-
tagebuchs sowie die Vernetzung
mit einem Lernpartner aus der
Trainingsgruppe an und planen
als Trainer, 4-6 Wochen nach

den Trainings einen ReCall zur
Transferunterstiitzung und zur
Evaluation mit den jeweiligen
Teilnehmenden des Trainings.

kommuniziert klar und verstandlich, unterstiitzt das Team bei der Zielorientierung durch Organi-
sation, Reflexion, Vertrauen, Vernetzung, Wertschatzung, Sinnvermittlung sowie Hilfsangebote...

Klingt das fiir Sie gut? Wirkt es auf Sie herausfordernd? Das finden wir auch. Fiihrungsarbeit ist in
unserer heutigen Zeit eine besondere Leistung und die Anforderungen wachsen. Daher braucht

es auch eine gute Unterstiitzung fiir Personen, die sich dieser besonderen Rolle annehmen.
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